MAA Awards - Formular 2026

Verein/ Club

Nominator/ Empfehlung

hiermit mdchte ich folgende Person fiir den folgenden Award empfehlen:

[ ] Medal-Award 30 €
[ ] Ehren-Tafel 55 €
[ ] Tiger-Award 65 €

[ ] Tiger-Award & Ehren-Tafel 100 €
[ ] Honor Champion-Belt Award 135 €
[ ] Kombi alle nur Awards 215 €

Name & Adresse der zu ehrenden Person:

Titel

Vor- & Nachname

Anschrift

PLZ Ort Land
Email Tel
Geburtsdatum Alter

Graduierungen/ Funktionen

Begrindung der Nominierung

Fir Ehrungen die durch Empfehlung des Verein/ Club / Meister erfolgen gilt die Einhaltung der Budo-Ethik. "Ehre wem Ehre gebuhrt"! Im
ermessen des Verein/ Club / Meister kénnen hier, sich verdient gemachte Personen ausgezeichnet werden, als Dank oder Anerkennung fiir
besondere Leistungen. Meister, Trainer, Assistenztrainer, Wettkdmpfer, Sozial-Engagierte, Helfer und Betreuer, besondere Projekte, Sponsoren
etc. also auch die "Stillen Stars" im Hintergrund sind hier gemeint. Die Awards Optionen stellen hierbei keine Stufen dar, welche an explizit
definierte Vorgaben gekniipft sind. Jeder Nominator ( Verein/ Club / Meister ) steht hierbei in Verantwortung das die Empfehlung einer wirdigen
Person gilt. Ich erkenne die Teilnahmebedingungen, die Event-Konzeption und Ehrungsregularien an (diese sind auf www.maa-i.com unter Martial
Arts Day hinterlegt).

[ ] Der Award wird auf dem Martial Arts Day-Event entgegengenommen.
( Die Awards Gebuhren beinhalten nicht die Martial Arts Day oder Gala Tickets diese sind Extra zu buchen. )

[ ] Bitte senden Sie den Award per Post zu. Das Porto von 15 € ( EU Ausland 25 € ) begleiche ich.

Die Awardsgebulhr von.................. Euro Uberweise ich bis spatestens zum 1. April 2026
( Spatere Anmeldungen und Zahlungen + 10 Euro )

Vorsicht dieses ist ein anderes Konto als das MA Day Konto
Bankverbindung: Volksbank Hameln-Stadthagen e.G., Inhaber: MAA Akademie GmbH
BIC: GENODEF1HMP IBAN DE 22 2546 2160 0882 1062 00 Stichwort: Awards & Name

MAA, Fasanenweg 3a, 31655 Stadthagen, Germany, Fax: 05721 / 72866, info@maa-i.com




